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Istituto d'lstruzione Superiore L.S, -1SA - IPSIA San Giovanni in Fiore
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2018/19

Al Collegio dei Revisori dej Conti
Revisore dei conti MIUR Dott. PALOMBO ANTONIC
Revisore dei conti MEF Dott.ssa MARTINO PENSABENE A

Al sensi della Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascic della Certificazione di
Compalibilita del Contratto integrativo di Istituto a.s. 2018719, si trasmette:

la Relazions illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico, con prospetto:

Tebella analitica della costituzione del fondo (da usare per il verbale Athena, vedere le pagine 5 & B);
Determinazione Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglic 2008

[a Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA.

{arficclo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).

Relazions illustrativa di legittimita giuridica
del dirigente scolastico

" art, 40 bis, ¢.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 180/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

TUPYemiessa T o e e T T T e e A e R SRR T :
"Obleltive . Carretta quantificazione e finalizzazione defl'uso delle risorse, rispette della compatibilita
“leconamico-finanziaria nel limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
:{degli organi di controllo e trasparenza nei eonfronti del cittadino,

|La presente relazione Hlustrativa & stata redatta tenenda conto del modello propasto dal

l MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello State — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, deltagliate in

: oci e sotto vooi rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti

itenute nen pettinenti seno presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-

;{finanziaria, completate dalla formula "parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
HUtilizzo delle risorse per il personale con rapporie dilavoro a tempo indeterminato e a
|tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionall:

i a} area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi,

|Compasta da 2 moduli: -"lifustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del confenuto del
| contratto™ -“Illustrazione deflarticolato del contratto e attestazione della compatibilita con
‘1 vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modaiita di utilizzo delle
‘Irisorse accassorie; risuliati attesi in relazione agli utflizzi del fondo ed alferogazione delle
“irisorse premiali; altre informagzioni ufili”, ‘
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Istituto d'Istruzione Superiore L.S. <1SA ~IPSIA San Giovanni In Flore
RELAZIONE [LLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2018/15 :

CLTTETMODULO Y L

Schema 1.1 Nustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autedichiarazione
rejative agli adempimenti della legge.

Data di softoscrizione Inizio fratiative  22709/2018
Intesa 29172018
Periodo temporale di vigenza Anno Scolastico 2018719
Composizione Parfe Pubblica {dirigente scolaslice) Dott.ssa AUDIA ANGELA
della delegazione trattante FLCICGIL prasente STRANGES Fau
. SNALS-CONFSAl]presente MILITERNO M.G
SAAB presente PICCOLO Giovd

RSU di istitulo

{Rappresentanti territoriali Organizzaziani sindacali ammesse alla conlrattazione (rappresentanti
della organizzazioni sindacali territoriali delle arganizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
firmatarie del CCNL comparto .

presente CCNL, come previsto dali'Accordo quadra 7-8-1988 sulla

scuola.
costituzione della RSU,
RSA provinciali
Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA
Materie trattate dal contratto CCHNL istruzione e ricerca 2016 - 2018 del 19 aprile 2018
integrativo Titolo 1 - RELAZION] SINDACALL
{descrizione sintetica) Art. 22 - Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali

Parte normativa
Sono stati oggetto di contrattazione integrativa, ai sensi delf'art 6 GCNL,
le materie di cui ali'art. 22, comma 4, punto ¢, sub da o1 a cf.

Sono statt oggetto di conironto, ai sensi dell'art 6 del CCNL,
le materie di cui allart. 22, comma 8, punto b, sub da b1 a b4,

Sono stati oggetto di informazione, ai sensi dell'art. 5 CONL,
te materie di cui alfart, 22, comma 9, punto b, sub da b1 a b2.

Parte economica Anno Scolastico 201818

Articolo 1 - Fondo delle istituzioni scolastiche

Articolo 2 - Funzioni Strumentali all'offerta formativa

Articolo 3 - Incarichi Spedifici del parsonale ATA

Articolo 4 - Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Articolo 5 - Attivita complementare di educazione fisica

Articelo 6 - Progetii relativi alle arse a rischio, a fotte processo imm...
Ardicolo 7 - Corsi di recupeto

Articolo 8 - Disponibilita bilancic (progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Aiticclo 9 - Valorizzazione del personale docente

Articolo 10 - Disposizioni finali

Articolo 11 - Permessi sindacali
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Istituto d'Istruzione Superiore L.S. - ISA - IPSIA San Giovanni in Fiore
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Annao Scolastico 2018/19

Criteri & E stata acquisita la certificazione dell’'Organo di controllo internc?

modalita relativi
all'organizzazion
e del lavoro e
allarticoiazione

Non prevista

E stato assolto 'obblige di pubblicazione di cui ai cemmi 6 ¢ 8 dell'art.
11 del d.lgs. 150/20097?
Si

dell'crario del Nel caso 'Organo di controlfo interno abhia effettuato rilievi, desariverti:
personale
docenta g ata - |MNesstn rilievo
art. 6 p. i
@ Pratocollo
2 dintesa per le
g relazioni
u sindacali a livello
g diistituto
@ © scolastico - art,
sw 6 punto .
k3 § = E stato adottato il Piano delia performance previsto dallart. 10 del d.lgs.
=8 § 150/20097
pifiae 9 Attuszione della :NO - Amministrazione in attesa di indicazioni MIUR voite a
55 o normativa in regolare "l {imiti ¢ e mndalita di applicazione dei Titoli li e iH del
2ET materia di d.lgs 15012009,
= & § sicurezza - art. 6 [ stat0 adoltato | Programma iennale per la trasparenza e Pintegrita
w8 punto g previsto dal'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097
o Date!'mln-azlone si
2 permessi
i sindacali —
g}) periodc
@

1 a Relazione della Performance & stata validata dall"QlV ai sensi
dell'articolo 14, comma 8, del d.lgs. n. 150/20007
Si

ventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa ¢ Ia relazione techico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) af vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
asprassamenta delegate dal contralto nazionals alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e delio stesso d.igs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizicne legislativa sano definite "imperative” e, quindi, indercgabili a livello di cantrattazione
integrativa;

¢) dalfe disposizioni sui trattamento accessarlo;

d) dalla compatibilith ecanomico-finanziaria;

&) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strurmenti della programmazione annuale.
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[stituto d'lstruzione Superiore L.S. - ISA - IPSIA San Giovannt in Fiore
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2018/19

I__ TR g T e S MODULG 2 T T T e P
lllustrazione dellarticolato del contratto Parte Economica
(Aftestazione deila compatibilita con I vineoli derivanti da norme di legge e di contralto nazionale ~ modalita di
utilizzo delle risorse accessorie risullali altesi alfre informazioni util}

Aj lllustrazione di quanto disposto daf contratto infegrativo:

| sistema delle relazioni sindacali, nel rispette delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsakilita
delfamministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I'obiettive di contemperare linteresse dei
dipendenti, il miglioramenta delle condizieni di lavoro e la crescita professionale con Pesigenza di
incrementare lefficacia e Pefficienza dei servizi prestati alla collettivita.

La contrattazione colletiiva integrativa & improntata alla corretiezza e frasparenza dei comportamenti e
finalizzata a sviluppare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatoii in atto anche
mediante la valorizzazione delle professionalitd coinvolte e sl svolge secondo le condiziont previste dagli artt.
40 a 40 bis del decrelo legislativo n, 165/2001.

L.a verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazions colleftiva integrativa & attuata ai sensi
delfart, 48 del D.igs. n.165/2001. '

Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziatie disponibili, sono quelle relative alle
diversa esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla
scuola, in correlazione con il POF, deliberata dal Collegio Docenti e dal Consiglio d'lstituia,

La ripartizione delle riserse del fondo, tiene conto della consistenza organica delle ares, docenti ed ata.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse & prioritatiamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.

l.a progetiazione & ricondotta ad unitarieta nell'ambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e
frammentaziont del progetii.

B) Relazioni a livello di Istituzione Scolastica

Articolo 1 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibii:

I'assegnazione spettante del Fondo per it miglioramento dell'offerta formativa as,
201819 comunicato con Nota n. 19270 del 28/09/2018,
I'assegnazione spettante del Fondo per la Valotizzazione del personzle docenie
comunicato con Nota prot. n. 21185 del 24 oltobre 2018,
lintegraziona del Fondo per it miglioramento dell'offerta formativa a seguito ripaitizione
ecohornie MIUR;
le risorse rimaste disponibili provenienti dagli annl scolasticl decorsi (economle anni
precedanti);
gli altri finanziamenti: Fondi da bilancio scuoia, Progetti nazionali e comunitari, ecc.

Articolo 2 IFiS a.s. 20189 € 53.819,62 & cosi impegnato: ai docenif] gl ata
ajIndennita di direzicne al DSGA {parte variabile) € 4.100,43
& -
€ -
. £ -
b|Prestazioni aggiuntive docenti * 70,00% € 3480343
¢|Prestazioni aggiuntive ATA * 30,00% €  14.915,76

Totale € 34.803,43 | €  19.016,19

*N.B.: finahziamento a.s. 2018/19, meno le decurtazioni; Art. 2 lelt. a

Articolo 3 Neffe riunioni sono stafl fissall 1 critert di riparfizione def fondo e si e decisa la priorita

degli interventi ai fini del funzionamento dell'istituzione scolastica.

Il dirigente scolastico, viste le risorse disponihili, ha formalizzato la propria propesta
contrattuale Il 29/11/2018
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istifuto d'Istruzione Superiore L.5. « ISA - IPSIA San Giovanni in Fiore
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA Al CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 201819

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Tabella analitica della costifuzione del fondo.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazicne integrativa di seds,

comprensive degli oneri ritlessi a carico dell’anwninistrazione e del’IRAP) sono determinate come sepue:
P 8 2!

Lordo Stato Lordo Dip.te
Fondo d'istituio (rrt. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dail'art. 1 della sequenza
contralinale dell'$/472008) (FIS + ore ece.t ind. & compensi vari) € B381962 | € 4055736
Tunzioni strumentali al PTOF {art. 33 CCNL 29/11/2007) € 576378 | € 4.343,46
Inearichi spacifici al personale ATA (arl. 47 CCNL 29/1 1/2007, communa 1, lettera b)
come sostiluito dall’art. 1 defla sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 338310 1 € 2.54943
Ativit complementari di educazione fisica (art, 87 CCNL 29/11/2007} € 311168 | € 2.344,90
Progetti relativi alle aree a rischio, a forie processo immigratorio € contro 'emarginazione
scolastica {art. 9 CCNL 29/11/2007) € 28188 | € 212,42
Ulteriori finanzizmenti per carsi di recupero (Guota destinatz al personale docente
dell'istilurions scolastica) € - € -
Asgegnazioni relative a progetti nazionall ¢ comunitari {Art, 6, comma 2, lettera 1) CCNL .
2911112007) € -_|¢€ -
TOTALE| € 66,360,068 | € £50.007 57

Somme non utilizzale provenienii da esercizi precedenti (art. 83, ¢4, CCNL 24/7/2003
dall*art, 2, c.§ delia sequenza contraliuale personale ATA 25/7/2008) € 451559 | € 3.402,86

TOTALE COMPLESSIVO[ € 70.875,65 | €  53.410,43

Suila base del criter] di cul all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente moda;
Di seguitc si indicano le attivita e i relativi compensi stabiiiti per il personale docente Interessato:

Lorda Stato

Lordo Dip.de

Particolare irnpeguo professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica ¢ Aessibilith organizzativa ¢ didattica {avt. 88, comma 2, lettera a) CCNL

Attivitd aggiuntive di insegnamiento {ari. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

6,688,08

5.040,00

QOre aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero (art, 88 ¢.2, lettera ¢) CCNL

3.781,95

2.850,00

Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007) :

21.550,48

16.240,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente seolastico {art. 88, ¢ 2, lettera f) CCNL
29/11/2007)

6.548,75

4.935,00

Indeumitd di turno notiumoe, festivo e aofturno-festivo del personale educativo (art. 88,
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

ay |y M |dym foh

[T U N <~ S N> e S P}

Indennita di bilinguismo o witinguismo (art, 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

m

Cempensi per il personale decente ed educative per ogni altra attlvitd deliberata
nell'ambito del POF {nrf, 88, camma 2, letlera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessl alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, ettera 1)
CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali af POT {arf. 33 CCNL 29/11/2007)

5.458,78

My [

4.867,20

Compensi per ativita complementari di educazione fisica (avt. 87 CCNL 28/11/2007)

3.163,14

Compensi per progetti relativi alle avee a rischio, a forte processa immigratorio ¢ contro
{emarginaziones scofastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

281,88

m  oh

2.383,68

212,42

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL
29/1172007)

TOTALE IMPEGNT DOCENTI

] (M h h ahy iy m o]

48.473,06

dhy i

36.528,30

Escluso il finanziamento ore eccedenti sostiiuzione colleghi assenti.
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Istituto d'Istruzione Superiore L.8. -18A - IPSIA San Giovanni in Fiore
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICGO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 201819

| compensi destinati al personale ATA sono | seguenti; Lordo Stato Lordo Dip.te

Prestaziont aggiuntive del personale ATA (art. 88, conuna 2, lettera €) CCNL

29/11/2007) €

Comypensi per il personale ATA per ogni ulira attivitd defiberata nell'ambito def POF (att,

88, comma 2, iettera k) CCNL, 29/11/2807) €

Compensa per il sostifisto del DSGA e quota variabile deli’indennita di divezione DSGA

(art. 88, comma 2, lettere I e {) CCNL 2941 1/2007) € 4,100,43
£

14.911,50 | €  11.237.00

1
i
3

3.090,06

Compensi DSGA (art, §9 CCNL 29/11/2007 come sostituito dalPart. 3 deila sequenza
contratiuale personale ATA 25/7/2008)

Indenuitd 4i turne nolturno, festivo e nottwno-festive del personale educativa (art, 88,
comma 2, fettera g) CCNL 29/1 1/2007) € -
Indennit i bilinguismo e teilingaisito {ait. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

1
m M m m
L

Incariehi specifiei (arl. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 leltera b) come sostitnito dall*art.
1 della sequenza contraftuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi afie aree a rischio,  forte processo immigratorio & contro
'esmarginazionc scolastica (art. 9 CCNL 2%/11/2007)

Compensi relativi a progeli nazionsfi ¢ comunitarl (Art. 6, comma 2, letlesa § CCNL
26/11/2007)

3.383,10 2.548,43

h m
t
o (1 ™ (M
'

TOTALE IMPEGNI ATA| € 22.395,03 [€ 1687643

Determinazione Indennita di Direzione al DSGA (parie variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2003

unita x Parametro jordo dipendente Lordo Stato Lordo Dip.ta

a) Azienda Agraria, n° aziende: G € 122000 | € - £ -
b) Convitli ed educandati 0 € 820001 € - £ -
¢} Istituti Verlicalizzati con almeno 2 .
punti erogaz.; Ist. 2° con lab e/o rep. Si € 750,00 € 996,25 | € 750,00
d) Scuole medie, elementari & licei in
situazioni non rientranti nella tipologia o No € 660,00 ; € - € -
e) Comgplessita organizzativa n®
docenti e ata In organice diritto. 78 € 30,00 1 € 3.105,18 | € 2.340,00

TOTALE IMPEGNI DSGA| € 4.100,43 E 3.090,00

€ = -

Le aftivita da retribuire, compalibiimente con le risorse finanziarie disponibill, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in carrelazione con il POF {comprensive degll oneri riflessi a carico dellamministrazione e delliRAP)
A fronte dl un'assegnazione complessivamente dl €  70.875,65 € 53.410,43
& slala prevista un'utilizzazione di €  70.868,08 £ 53.404,73
pari al 99,989% 99,989%

Si dichiara che:

- Iindividuazione delle risorse disponikili sone state effetiuate come indicato helle comunicazieni MIUR:

lassegnazione spelianie del Fonda per il miglioramento defl'offerla formativa a.e. 2018/19 comunicato con Nota n. 18270 dal 23/69/2(
Fassegnazione spettante del Fondo per la Valorizzazione del personale docente comunicato can Nota prot, n. 21185 del

le risarse rimaste disponibili provenianti dagli anni scolastici decorsi {economie anni precedenti);
gl altl finanziameni: Fondi da bilancio scuala, Progetti nazionali e comunitari, scc.
- il contraito integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti dispaﬁiq"gﬁ; Y3
. . N . o il U
- fonere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dafleXchssit ﬂré\/.p
- Il dirigents scolastico sl avvale della cooperazione di due collaé@ : .
data comunicazione ai Revisori

1l dirigente scolastico
“Dott.ssa AUDmAN ELA

uova.
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